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Somos lo más acertado en cuanto a estrategias de persuasión en punto de venta. Expertos en la ejecución, 

conjuntamos la tecnología para teledirigir las acciones tailor made a partir de las necesidades específicas de 

cada marca y llevarlas hasta el último rincón de la República Mexicana; eso es lo que los clientes obtienen de 

PROMARKET, la fórmula probada durante 23 años: Expertise + Infraestructura + Cobertura.

CComo socio comercial somos más que un proveedor, un comprometido colaborador, el deal closer, el buyer’s 

whisperer que ha sobrevolado por los embates de las fluctuaciones del mercado, la pandemia, la nueva regu-

lación fiscal, resolviendo, creando e innovando para brindarle a los clientes el servicio que los mantiene con 

todo bajo control en la mercadotecnia promocional que coloca a las marcas, literal, en el frente, a la vista, justo 

ahí, donde las decisiones importan, porque las toma el consumidor final y su familia.

PROMARKET mantiene esa sensibilidad que le permite traducir la delicada y frágil situación de los diferentes 
mercados en estrategias puntuales de las que PROMARKET se encarga desde la ideación, la creatividad, el 
diseño de las acciones, la aplicación de las variables de la estrategia en nuestra app propia, POS & DATA, con 
la que la voluntad del cliente se refleja en tiempo real en el punto de venta; adicional a lo anterior PROMARKET 
creó su propio sistema de capacitación a distancia, E-LEARNING que es lo que cierra la pinza de la ejecución 
y asegura el lugar de cada una de las marcas en las mentes, los hogares y el futuro de los consumidores.



Expertos en nuestro rubro, realizamos un profundo análisis de las necesidades y fortalezas de cada una de las 

marcas, lo que resulta en una percepción privilegiada del temperamento del mercado. 

A través de las aportaciones de un personal altamente capacitado y en permanente actualización y 

capacitación delineamos las estrategias que privilegian siempre la edificación de cada una de las marcas.

Adicional a lo anterior, con lo que hemos sido punta de lanza durante 23 años, actualmente nos alineamos a 
los requerimientos de la ley, realizando el lobbing necesario para la obtención de números REPSE en beneficio 
de nuestros clientes y a través de nuestros servicios especializados.



El recurso o valor humano que provee los servicios de mercadotecnia promocional es primordialmente 
mujeres de entre 18 y 45 años de edad con un nivel de escolaridad secundaria y un NSE bajo. Son jefas indis-
cutibles de sus familias y comunidades y representan la única o principal fuente de ingresos en sus hogares. 

Durante el 2020 contamos con el apoyo de un promedio mensual de 2,200 colaboradores en campo: supervi-
sores, coordinadores, demostradoras, promotoras, edecanes, Gio’s, asesores, consultores, demovendedoras y 

vendedoras, altamente entrenadas para representar las marcas de mayor presencia de productos y servicios 

de nuestros clientes en cualquier rincón de la República Mexicana. 

Evidentemente, los beneficios laborales que se obtienen por ser parte de esta empresa no sólo llegan a cada 

una de ellas, sino que, justo por estar en campo, y con base en su situación específica obtienen mayores benefi-

cios que el personal del corporativo.

 

Resulta vital que este personal en campo pueda laborar dentro del mejor de los climas y situaciones, lo que re-

sulta un reto para PROMARKET ya que al, no estar físicamente en un sólo lugar, es nuestra obligación hacerles 
llegar los beneficios y que el ambiente permee a los individuos más que a los lugares. Del mismo modo nos es-

forzamos en hacer que los procesos de reclutamiento y contratación sean lo más ágiles posibles.

 

PROMARKET tiende lazos para que, hasta el último elemento, en la plaza más remota, sienta el respaldo de la 
empresa y sepa que puede acudir a nosotros y consultar lo que requiera a través de los canales que se man-

tienen permanentemente abiertos para quien lo requiera. 



Monterrey

Valle de México

Guadalajara

- Acapulco
- Aguascalientes
- Angostura
- Cabo San Lucas
- Caborca
- Campeche
- Cancún- Cancún
- Cd. Constitución
- Cd. Juárez
- Cd. Del Carmen
- Cd. Obregón
- Cd. Victoria
- Celaya
- Chapala- Chapala

- Chihuahua
- Colima
- Comalcaco
- Córdoba
- Coatzacoalcos
- Cuautla
- Cuernavaca- Cuernavaca
- Culiacán
- Dolores Hgo.
- Durango
- Ensenada
- Guamuchil
- Guasave
- Guaymas- Guaymas

- Hermosillo
- Huatabampo
- Irapuato
- La Paz
- Lagos de Moreno
- León
- Los Cabos- Los Cabos
- Los Mochis
- Matamoros
- Matehuala
- Mazatlán
- Mérida
- Mexicali
- Minatitlán- Minatitlán

- Mocorito
- Morelia
  Nogales
- Novalato
- Nvo. Laredo
- Oaxaca
- Orizaba Pachuca- Orizaba Pachuca
- Playa del Carmen
- Puebla
- Puerto Vallarta
- Querétaro
- Reynosa
- Salamanca
- Saltillo- Saltillo

- San Juan del Río
- San Luis Potosí
- Tampico
- Tepic
- Tijuana
- Tula
- - Toluca
- Torreón
- Tuxtla
- Uruapan
- Veracruz
- Villa Hermosa
- Xalapa
- Zacatecas- Zacatecas
- Zamora





Política de prevención de riesgos psicosociales

A partir del análisis y la asimilación de la NOM035 se diseñó una estrategia con campañas específicas para 
prevenir cualquier tipo de riesgo psicosocial en PROMARKET, poniendo énfasis en la erradicación de la violen-
cia así como en la inclusión y en el respecto, haciendo de este último el concepto rector de las acciones y la 

comunicación.

La campaña tenía como objetivo principal establecer, difundir, detectar y disminuir los riesgos psicosociales 

que pudieran presentarse en la vida laboral de PROMARKET así como sugerir una serie de prácticas para pre-
venirlos.

De este modo se obtuvo una población informada, consiente de los riesgos y empoderada para hacer valer su 

derecho a condiciones de trabajo libres de violencia.

Nuestro principal enemigo en esta campaña era la violencia laboral y todo lo que conlleva: acoso, violencia de 

género, estrés, enfermedades derivadas de éste y la violencia producto de las relaciones en el sitio de trabajo.

Como meta se busca generar un ambiente de trabajo sano y proactivo.

Para el desarrollo de este concepto además de la concisión y la efectividad tomamos en cuenta un concepto 

que fuera completamente contrario a la violencia y nos encontramos con la palabra respeto; que además es 

una que ostenta un peso específico y que su sola mención empodera a quien lo exige y enaltece a quien lo 

ejerce.

Dentro de la comunicación este concepto se ligó a las acciones que lo promovieran y como respuesta a las 

que lo ponen en peligro.

El slogan fue PEl slogan fue PROMARKET, el respeto como herramienta de trabajo.





















En la Casa Cuna La Paz si nos permitieron el acceso y nuestros compañeros tuvieron el privi-
legio de entregar de su propia mano los juguetes a los chiquilines. 



Libro “Taller de cuentos” 
chat #PMKTDESDECASA

Durante la pandemia para convivir desde casa, se realizo un chat interactivo, en el cual se 
creó un tarrer de cuentos, comenzamos con lecturas de cuentos cortos hasta la creación de 
algunos. 

ElEl resultado fue tan bueno que se realizó una edición digital, esta se venderá on line y todo 
lo que se recaude se donará a La Casa Cuna la Paz. 














